Pripravujeme: Narodna cena kariérového poradenstva 2012

Pod mottom ,,Rozvijam sa, teda som.” vyhldsi Centrum Euroguidance, ktoré je sucastou Slovenskej akademickej
asocidcie pre medzindrodnu spoluprdcu 2. aprila uz stvrty rocnik stutaZe kariérového poradenstva. Tento rocnik
sa realizuje v spoluprdci s Centrom Euroguidance Ceskej republiky pbsobiacim pri Dome zahranicnych sluZieb.
Do sutaZe bude mozZné prihldsit réznorodé sluZby kariérového poradenstva, ktoré poskytuju organizdcie, ale
i jednotlivci. Partnerom sutaZe na Slovensku je Zastupenie Eurdpskej komisie.

Tematicky sa bude sutaZz zameriavat na rozvijanie zruénosti pre riadenie vlastnej vzdeldvacej a
profesijnej drahy. V zahranici je tento pojem uZ beZne zauzivany, u nas sa zatial v tejto podobe
nevyskytuje. Zrucnostiam pre riadenie vlastnej vzdeldvacej a profesijnej drahy (v anglickom jazyku
»career management skills“) sa na eurdpskej Urovni venuje i Eurdpska siet politik celozivotného
poradenstva (ELGPN). Podla ELGPN tieto zruénosti umoZnuju jednotlivcom zhromaZdovat, analyzovat,
syntetizovat a organizovat informdcie o sebe, vzdelavani a zamestnani/praci, dospiet k rozhodnutiam
a tieto rozhodnutia a zmeny realizovat.

Zrucnosti pre riadenie vlastnej vzdelavacej a profesijnej drahy potrebuje kazdy z nas, aby uspel a bol
schopny fungovat na meniacom sa trhu prace. Koncept celozivotnej kariéry, ¢i klasického stipania po
»kariérovom rebriku“ je uz dlhodobo na uUstupe. V sucasnosti je Ziaduce, aby sa jednotlivci vedeli
orientovat v mnozstve informacii, ktoré sudvisia s ich kariérovym smerovanim, a aby tieto informacie
vedeli vyuzit vo svoj prospech uskutocriovanim rozhodnuti a zmien. A nielen to. Ludia, u ktorych su
tieto zrucnosti dobre rozvinuté (¢i uz vlastnym pri¢inenim alebo prave vdaka kariérovému vzdeldvaniu
a poradenstvu), vykonavaju pracu, ktora ich napifia a uspokojuje. Pri jej hfadani vychadzaju zo svojich
zdujmov a schopnosti. Vedia kriticky zhodnotit svoju situaciu na trhu prace a pripravovat sa na mozné
zmeny. Maju dobre rozvinuté komunikaéné zruénosti, su proaktivni a samostatni, maju chut udit sa,
ale najma pozitivny sebaobraz. Kariérové poradenstvo, ktoré rozvija tieto zruénosti, mdzie mat
pozitivny vplyv nielen na jednotlivca, ale nepriamo i na celt spolo¢nost — od zvySenia efektivity prace
aZ po zniZzenie nezamestnanosti.

Centrum Euroguidance chce v roku 2012 zozbierat priklady sluZieb kariérového poradenstva napriec
vsetkymi sektormi. Ciefom sutaZe je zviditelnit poskytované sluzby a ocenit dobri prax v oblasti
kariérového poradenstva v SR a v CR, ale aj poukdzat na vyznam zruénosti pre riadenie vlastnej
vzdeldvacej a profesijnej drahy a zvysit povedomie o kariérovom poradenstve ako takom.

Do sutaZe sa budu mact prihlasit jednotlivci i organizacie, konkrétne:

e Poskytovatelia sluZieb kariérového poradenstva pre deti a mladez.

e Poskytovatelia sluzieb kariérového poradenstva pre dospelych.

e Zamestnavatelia poskytujuci kariérové poradenstvo.
Okrem sluZieb chceme ocenit aj vynimocné pociny v oblasti kariérového poradenstva (publikacie,
metody a pod.). Organizatori dufaji, Ze v suvislosti s Eurdpskym rokom aktivneho starnutia a
medzigeneracnej solidarity budd medzi prihlaskami do sutaze aj sluzby kariérového poradenstva pre
vekovu skupinu 50+.

BlizSie informacie o sutazi, podmienkach a cenach, najdete spolu s prihlaskou na stranke centra
Euroguidance www.saaic.sk/euroguidance po vyhlaseni sutaie - 2. aprila 2012. Sutaz bude
prebiehat do 31. maja 2012. Slavnostné odovzdavanie cien sa uskutoéni na jesen na seminari

venovanom téme Zrucénosti pre riadenie vlastnej vzdelavacej a profesijnej drahy.
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